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MP 936 e Liminar concedida pelo Ministro do STF na ADIN
6.363



A reducgédo de jornada de trabalho e de salarios, bem como a suspensao
temporaria de contrato, estdo disciplinados na Medida Proviséria 936, de
2020.

A questdo surgida com a liminar concedida pelo Ministro do STF, Ricardo
Lewandowski, € quanto a necessidade ou nao de fazer acordo com o sindicato
laboral, apés encaminhamento do acordo individual escrito com o empregado.
A Medida Proviséria 936, de 2020, estabelece a necessidade de somente de
encaminhar ao sindicato o acordo individual com a observancia do
cumprimento dos critérios previstos na referida MP, enquanto que a deciséo
do Ministro do STF estabelece a necessidade de acordo com os sindicatos ou
diante da inércia do mesmo, prevalecera o acordo individual.

Como esta marcado o julgamento no STF da ADI 6.363 para amanha, dia 16
de abril, os procedimentos estabelecidos na MP 936, de 2020, permanecem
validos e o Supremo Tribunal vai dirimir a duvida em relagéo a necessidade ou
ndao de acordo coletivo, bem como disciplinara os acordos individuais ja
realizados.

Com efeito, as Entidades que firmaram acordo nos termos previstos na
Medida Provisoria 936, de 2020, devem adotar os seguintes procedimentos:

1) Condi¢coées para o acordo de redugdo proporcional de reducao de
salario e jornada durante o estado de calamidade

a) Prazo maximo de 90 dias
b) Preservagao do valor do salario-hora de trabalho

c) Pactuacédo por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos

d) Reducéo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes
percentuais:



i) 25 por cento;
ii) 50 por cento; ou
i) 70 por cento.

e) Acordos individuais escritos, poderdo ser realizados com os empregados
que percebam salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais), bem como aos empregados portadores de nivel superior que
percebam salario mensal igual ou superior a R$ 12.202,12 (doze mil, duzentos
e dois reais e doze centavos).

f) Prazo para informar ao Ministério da Economia o acordo de redugao de
jornada e trabalho e de salarios proporcionalmente e de suspensdo de
contrato de trabalho:

f.1) Em qualquer desses casos o empregador deve, obrigatoriamente, informar
ao Ministério da Economia quanto a adogcdo de uma das hipoteses previstas,
pois s6 assim o empregado passa a fazer jus ao beneficio, que sera concedido
em até 10 dias, contados da celebragao do acordo.

2) Quando cessam a redugao de jornada de trabalhos e de salarios:

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contados:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo e redugao pactuado; ou

lll - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre
a sua decisao de antecipar o fim do periodo de redugao pactuado.

3) Condi¢oes da suspensao temporaria do contrato de trabalho:

O empregador pode optar pela suspenséo temporaria do contrato de trabalho,
desde que:



a) tenha acordo individual por escrito, que sera encaminhado ao empregado

com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;

b) prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser fracionado em até dois
periodos de 30 (trinta) dias.

4) Que direito tera o empregado durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato?

Fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados.

21) Ocorrendo a suspenséao de contrato, quando ele sera restabelecido
a) No prazo de dois dias corridos, contados:
| - da cessagéao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo e suspensao pactuado; ou

lIl - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre
a sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

5) Vedacgao de trabalho na suspensao temporaria do contrato

Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragao e dos encargos sociais referentes
a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

Il - as sangdes previstas em convengédo ou em acordo coletivo.



Empresas receita bruta inferior ou superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais)

a) A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta igual
ou menor que R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados sem o pagamento de
ajuda compensatoria mensal no valor de 30 por cento do valor do salario do
empregado, durante o periodo da suspenséo temporaria de trabalho pactuado.

b) A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente
podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de 30 por cento do valor
do salario do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de
trabalho pactuado.

Caso o empregador (empresa) opte por essa medida, tera de notificar o
empregado com até 2 dias corridos de antecedéncia. Além disso, devem ser
mantidos os beneficios concedidos aos empregados.

Ponto de relevante observagdo € que o texto se refere a empresa, ou seja,
pessoa juridica que tem o lucro como finalidade, pois esse é o conceito de
empresa definido pelo Cdodigo Civil Brasileiro. Com efeito, ao menos a rigor,
essa limitacdo imposta pela Medida Proviséria ndo se aplica as instituicbes
sem fins lucrativos de um modo geral, bem como as organizagdes religiosas.

6) Acumulo do beneficio com o pagamento de ajuda compensatoéria

O Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda podera ser
acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria
mensal, em decorréncia da reducéo de jornada de trabalho e de salario ou da
suspensdo temporaria de contrato de trabalho.

Nesse caso a ajuda compensatoria:

| - devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagao
coletiva;



Il - tera natureza indenizatoria;

lIl - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte
ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica
do empregado;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), instituido pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
e pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI na hipdtese de reducédo proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatoéria ndo integrara o salario devido pelo empregador;

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagcéo do imposto
sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

7) Recolhimento previdenciario no contrato suspenso

O empregado durante a suspensdo do contrato de trabalho fica autorizado a
recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

7) Garantia de emprego

O emprego fica garantido provisoriamente para o empregado que receber o
beneficio emergencial de preservagcdo do emprego e da renda, seja em
decorréncia da reducdo da jornada e de salario, seja no caso da suspensao
temporaria do contrato.

A garantia provisoria sera dentro do periodo que durar o acordo firmado e
perdurara apds o reestabelecimento da jornada de trabalho ou do
encerramento da suspensao do contrato por periodo igual ao acordado.



Ou seja, se o0 acordo firmado estipular a redugdo de jornada por 30 dias, o
empregado tem garantia de emprego pelos 30 dias firmados e mais 30 dias
apos a retomada da jornada natural de trabalho.
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